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CAPITOLUL DISPOZITII GENERALE

Art 1. Prezentul Regulament cuprinde reglementéri specifice privind organizarea si desfasurarea
activitatilor in Liceul Tehnologic ,,Astra”, in conformitate cu Regulamentul de Organizare si
Functionare a Unitatilor de invatamant Preuniversitar aprobat cu OME 45726/012.08.2024, in
spiritul prevederilor Constitutiei Romaniei, ale Legii Invatamantului Preuniversitar nr 198/2023 si

al Legii nr. 272/2004 privind Protectia si Promovarea Drepturilor Copilului, HG 27/2025,pentru
modificarea si completarea Metodologiei privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de
sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca, aprobaté prin Hotérarea Guvernului nr.
970/2023, Ordinul nr.4498/2025 pentru modificarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invétdmant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr.
5726/2024

Liceul Tehnologic ,,Astra” se organizeaza si functioneaza, conform legii, pe baza principiilor:

a) echititii - in baza caruia accesul la invitare se realizeaza fara discriminare;

b) calitatii Tn baza caruia activititile de invitdmant se raporteaza la standardele de referinta si
la bune practici nationale si internationale;

¢) centririi educatiei pe beneficiarii acesteia;

d) eficientei - in baza ciruia se urmareste obtinerea de rezultate educationale maxime prin
gestionarea resurselor existente;

e) recunoasterii i garantirii drepturilor persoanelor apartinind minorititilor nationale,
dreptul la pistrarea, la dezvoltarea si la expimarea identitatii lor etnice, culturale, lingvistice
si religioase;

I) transparentei, concretizat in asigurarea vizibilititii totale a deciziei si a rezultatelor, prin
comunicarea periodica si adecvata a acestora;

g) incluziunii sociale;

h) participarii si responsabilizarii parintilor.

Art.2. Respectarea Regulamentului Intern este obligatorie pentru intreg personalul unitdtii scolare
( didactic, didactic auxiliar, administrativ §i de intretinere), elevi si pdrinti/reprezentanti legali ai
acestora.

o CAPITOLUL II
SANATATEA SI SECURITATEA ELEVILOR

Art. 3 Asigurarea securitatii si sigurantei elevilor si personalului in perimetrul unitatii scolare se face
conform Procedurii operationale.

Art.4 Accesul persoanelor si autovehiculelor in incinta liceului se face numai prin locurile special
destinate acestui scop, pentru a permite organizarea supravegherii acestora la intrarea si iesirea din
unitate. Este permis numai accesul autovehiculelor care apartin salariatilor unitatii de invatamant,
personalului chiriasilor pe baza de tabel, Salvarii, Pompierilor, Politiei, Jandarmeriei, precum si celor
care asigurd interventia operativa pentru remedierea unor defectiuni ale retelelor interioare( electrice,
gaz, apd, telefonie, etc) sau celor care aprovizioneaza unitatea.in caz de interventie sau aprovizionare,
in registrul de acces se vor face mentiuni referitoare la intrarea in unitate a acestor autovehicule (ora,



marca, numér de inmatriculare, durata stationarii, scopul) si pentru identificarea conducétorului auto.

Art.5 Accesul elevilor este permis baza legitimatiei/ carnetului de elev vizata la inceputul anului
scolar de conducerea Liceului Tehnologic Astra,

a) Accesul elevilor si al personalului scolii se face prin intrarile stabilite, securizate/pazite
corespunzétor.

b) Elevii care nu au o tinuta stabilitd prin regulamentul de ordine interioara sunt retinuti la poarti de
cdtre paznicul de serviciu. Accesul acestora in scoald se face numai dupa ce profesorul de serviciu a
notat numele acestora, clasa din care fac parte si numele dirigintelui intr-un registru special,

c) lesirea elevilor din curtea scolii in timpul programului sau in pauze este strict interzisa, cu exceptia
situatiilor speciale, cazuri in care, elevii vor putea iesi numai dupa ce au obtinut de la parintele
elevului consimtdmantul telefonic;profesorul de serviciul va trece intr-un registru special motivul
invoirii, iar elevul va semna.

Art.6 Accesul parintilor este permis in baza verificarii identitatii acestora la poarta, de catre portarul
de serviciu dupa ce identitatea vizitatorului a fost trecutd in Registrul special ce se afla la poarta.
Art.7 Accesul altor persoane este permis numai dupd obtinerea aprobdrii conducerii unitatii de
invafdmant, pe baza ecusonului care atesta calitatea vizitator al acestora,ecusoanele se pastreaza si se
elibereaza la punctul de control in momentul intrarii dupa efectuarea procedurilor

de verificare, inregistrare si control a persoanelor care asigura paza unitatii.Persoanele care au primit
ecusonul au obligatia purtarii acestuia la vedere, pe perioada ramanerii in unitatea scolara si restituirii
acestuia in punctul de control, in momentul parasirii unitdtii.Personalul de monitorizare si control
cum ar fi: inspectori scolari, inspectori de specialitate, inspectori generali, etc. se legitimeaza, se
consemneaza In registru, dar nu li se opreste Cl si nici nu primesc legitimatie de vizitatori.

Art.8 Paza si controlul accesului in unitétile de invatdamant preuniversitar se realizeaza cu personal
specializat, in baza planului de paza propriu.

Art.9 Personalul de paza are obligatia de a tine o evidentd riguroasé a persoanelor straine unitétii de
invdtdmant preuniversitar care intrd in incinta acestora si de a consemna in registrul ce se pastreaza
permanent la punctul de control, datele referitoare la identitatea si scopul vizitei.

Art. 10 Este interzis accesul in institutie a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau a
celor turbulente, precum si a celor care au intentia vaditd de a deranja ordinea si linistea publicd.De
asemenea, se interzice intrarea persoanelor insotite de caini, cu arme sau obiecte contondente, cu
substante toxice, explozive -pirotehnice, iritante — lacrimogene sau usor inflamabile, cu publicatii
avand caracter obscen sau instigator, precum si cu stupefiante sau béuturi alcoolice. Se interzice
totodatd comercializarea acestor produse in incinta si in imediata apropiere a unitatilor de invétamant
preuniversitar.

Art.11 Personalul de paza, profesorii de serviciu,pedagogul de serviciu, au obligatia sd supravegheze
comportarea vizitatorilor si s& verifice sélile In care acestia sunt invitati, pentru a nu fi lasate sau
abandonate obiecte care prin continutul lor pot produce evenimente deosebite.

Art.12. In situatia organizarii sedintelor cu parintii sau a altor intruniri cu caracter comemorativ,
educativ, cultural, sportiv etc. prevazute a se desfasura in incinta unitdtii scolare, organizatorii
activitatilor vor asigura intocmirea si transmiterea la punctul de control a tabelelor nominale cu
persoanele invitate sa participe la aceste manifestari, in baza cérora se va permite accesul, dupd
efecturea identitétii persoanelor nominalizate.

Art.13 Dupé terminarea orelor de program si in timpul noptii, cladirile scolii se vor incuia de cétre
personalul de paza, care va verifica, in prealabil, respectarea masurilor adopatate pentru paza contra
incendiilor si sigurantei imobilului.

Art.14 Atributiile profesorului de serviciu in legdtura cu supravegherea elevilor, mentinerea ordinii
si disciplinei pe timpul desfasurarii programului de invatdmant fac parte din Anexa 1. Profesorul de
serviciu este obligat sa poarte cu mentiunea ,,profesor de serviciu” si sa consemneze in registrul de
procese verbale orice evenimemt de naturd s perturbe activitatea scolii. Unul dintre profesorii de



serviciu va insotii elevii pentru care se solicita salvarea, in timpul programului . Pentru neindeplinire
atributiilor ce le revin in calitate de profesor de serviciu, cadrelor didactice le sunt aplicalite sanctiuni
prevazute de Legea invatamantului Preuniversitar nr 198/2023.

Art.15 Conducerea scolii va informa inspectorul general si organele de politie si jandarmeria, la
telefon 112 despre producerea sau iminenta producerii unor evenimente de natura sa afecteze ordinea
publicd precum si despre prezenta nejustificatd a unor persoane in scoala sau in imediata apropiere a
acesteia in vederea dispunerii masurilor legale necesare restabilirii ordinii, potrivit planurilor de
masuri adoptate la nivelul acestor institutii conform Ordinului comun MAP nr. 4703, MAI nr. 349, si
MECTS nr.5016 din 20.11.2012,

Art. 16 Personalul de paza este obligat sd cunoasca si sa respecte indatoririle ce-i revin, conform fisei
postului, fiind direct raspuzator pentru paza s§i integritatea obiectivului, bunurilor si valorilor
incredintate.

Art.17. Indatoririle personalului din postul de paza sunt cuprinse in fisa postului acestora.

CAPITOLULII
ORGANIZAREA UNITATII DE INVATAMANT

Art:18. Liceul Tehnologic Astra organizeaza cursuri la forma de invdtdmant: profesional, liceal,
scoala postliceald si de maistri,

Art. 19. Constituirea claselor se face in functie de oferta educationala a scolii, de optiunile elevilor
pentru studiul limbilor moderne.

Art.20 Schema orari a scolii este:

Cursuri de dimineati: 8.00 — 14.00, clasele a IX -XII a invatamint liceal,clasele a IX asia X a
invatamant profesional cu ore de 50 minute si pauze de 10 minute

Cursuri de dupi -amiazi: 14.00 -20.00, invatdamant profesional clasele a XI a , invdtamant liceal
cursuri seral, invatdmant postliceal cu ore de 50 minute si pauze de 10 minute.

Art. 21 Programul zilnic se desfasoard in conformitate cu orarul scolii si graficul instruirii practice,
instrumente de planificre aprobate de director. Nu se admite schimbarea programului de lucru fara
aprobarea directorului

Art.22 Pentru desfasurarea procesului instructiv educativ fiecare sald de clasd este atribuita, pe baza
de proces verbal Elevii si parintii si reprezentantii legali ai acestora in conformitate cu Acordul de
Parteneriat pentru Educatie raspund de integritatea mobilierului si dotarilor din fiecare sald de curst
cabinefi laborator.

Art.23 Liceul Tehnologic Astra este obiectiv monitorizat video.

Art.24 Cabinetele de informaticd, limbi strdine, laboratoare , sala de sport sunt folosite de toate
clasele in conformitate cu graficul de utilizare al acestora.

Art.25. Toate cadrele didactice si elevii au dreptul sa foloseasca fondul de carte al bibliotecii pe baza
de legitimatie de imprumut.

CAPITOLUL IV. MANAGEMENTUL SCOLII

Art. 26 Directorul Liceului Tehnologic Astra exercita conducerea executiva a scolii in conformitate
cu atributiile conferite de lege, cu hotararile Consiliului de Administratie i alte reglementari.

Art 27 Atributiile directorului, drepturile si obligatiile sunt prevazute in Capitolul III Art 20-23 din
ROFUIP nr 5726/04.07.2024. Directorul este numit prin decizia ISJ Arges nr. 2578/20. 12.2021
Art. 28 Directorul adjunct, numit prin decizia ISJ Arges nr. 2579/20. 12.2021 1si desfasoara
activitatea, in subordinea directorului si indeplineste atributiile prevdzute in fisa postului si cele
delegate de director.

Art.29 Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare este numit prin



decizie de cétre director are atributiile prevdzute in fisa postului si activitatea sa este coordonata de
directorul adjunct.
Art.30 Consiliul Profesoral este alcatuit din totalitatea personalului didactic de predare si instruire
practica titulari si suplinitori si are rol de decizie in procesul instructiv educativ.
Art.31 Atributiile Consiliului Profesoral precum si modul de organizare a sedintelor acestuia sunt
prevazute in art. 54 — 56 din ROFUIP nr 5726/04.07.2024.
Art. 32 Data, ora, locul si tematica desfasurarii Consiliului Profesoral se anunta in cancelarie cu cel
putin 48 ore inainte.
Art.33 Consiliul de Administratie este format din 11 membri: 2 directori, 4 reprezentanti ai cadrelor
didactice, 2 périnti, 3 reprezentanti ai Consiliului Local, un reprezentant al Primarului, reprezentantul
Consiliului Elevilor si liderul de sindicat cu statut de observator.Consiliul de Administratie are rol de
decizie in domeniul organizatoric si administrative, la care se adauga 2 reprezentanti ai operatorilor
economici parteneri.
Art.34 Atributiile Consiliului de Administratie sunt prevazute in art. 18 si 19 - din ROFUIP nr
5726/04.07.2024.
Art.35 Pentru desfasurarea in bune conditii a activitatilor curriculare si extracurriculare se constituie
catedre si comisii de lucru cu caracter permanent sau temporar care desfdsoard activitdti in
conformitate cu art. 72 din ROFUIP nr 5726/04.07.2024 si Art 55 din Regulamentul de Organizare
si Functionare a Liceului Tehnologic Astra , pentru anul scolar 2025-2026, inregistrat cu nr.
3418/18.09.2025.Componenta nominald si atributiile fiecdrei comisii se stabileste anual fin
conformitate cu legislatia in vigoare.
Art.36 Activitatea claselor de elevi este coordonata de profesori diriginti numiti prin decizie de catre
director. Atributiile profesorului diriginte sunt prezentate in Sectiunea a-1I-a, art 64-69 din ROFUIP
nr 3418/18.09.2025.
Art.37 Lanivelul fiecarei clase de elevi se constituie consiliul clasei format din totalitatea profesorilor
care predau la clasa respectiva.

Art.38 Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitétii este formata din 9 membri si coordonata de
un cadru didactic numit prin decizie de cétre director.Comisia elaboreaza propriul regulament de
functionare in concordantd cu metodologia de evaluare i asigurarea calitdtii invatamantului
preuniversitar,elaboratda de M.E.C,, care face din prezentul regulament.

CAPITOLUL V. PARINTII

Art. 39 Périntii si tutorii legali au obligatia de a colabora cu unitatea de Invatdmant, in concordanta
cuart 152- 157 din ROFUIP nr. 3418/18.09.2025

Art.40 La inscrierea in clasa a [X a fiecare parintele/reprezentant legal al elevului si fiecare elev au
obligatia sa incheie un acord de parteneriat pentru educatie in scopul corobordrii efortului pentru
realizarea obiectivelor educationale.
Art.41 La nivelul fiecérei clase de la forma de invatamant se contituie comitetul de parinti al clasei
cu atributii prevézute in art. 162-165 din ROFUIP nr 3418/18.09.2025.
Art. 42 La nivelul Liceului Tehnologie Astra functioneaza Consiliul Reprezentativ al Parintilor
compus din comitetele de parinti ai fiecérei clase care functioneaza conform propriului statut.

CAPITOLUL VI

PERSONALUL DIDACTIC, DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC
Art. 43 Personalul didactic de predare si instruire practica are drepturile si obligatiile prevézute in
Legea 198/2023, art.44- 47 din ROFUIP si in fisa postului.
Art.44 Serviciul pe scoald este asigurat de cétre 6 profesori/zi, planificati in echipe de cate 2 in
schimbul de dimineata si cate unul in schimbul de dupa amiaza, care se schimba la fiecare 3 ore. La
incheierea serviciului este obligatorie redactarea unui proces verbal in care se consemneaza modul in
care sa asigurat securitatea catalogelor si evenimentele deosebite petrecute in timpul serviciului.
Art.45 Personalul didactic:



a) Tpdeplineste atributiile de serviciu conform fisei postului si schemeli orare;

b) Intarzierile si absentele nemotivate la ore se sanctioneazi cu diminuarea corespunzatoare a
salariului;

c) Este obligat si participe la sedintele Consiliului Profesoral si la sedintele comisiilor metodice.
Absentele nemotivate la aceste sedinte se sanctioneaza conform Legii nr.198/2023;

d) Participa la solicitarea dirigintilor la sedintele cu parintii;

e) Asigura respectarea normelor de ordine interioard, a normelor de PSI si SSM.

1) Semneazéd condica de prezentd zilnic, precizand titlul corect al lectiei, conform planificarilor
calendaristice; orele nesemnate se considerd neefectuate si se sanctioneazd cu diminuarea
corespunzdtoare a salariului. La sfarsitul fiecarei saptamani directorii vor verifica completarea
condicilor de prezenta.

Art. 46 Cadrele didactice, personalul didactic auxiliar, personalul din compartimentele administrativ,
financiar contabil si secretariat trebuie si aibd un comportament de inaltd tinutd morald si
profesionald, atat in unitatea scolard cat si in afara. Nerespectarea acestuia constiuie abatere
disciplinara si se sanctioneza conform legii.

Art. 47 Toti angajatii Liceului Tehnologic Astra trebuie sa respecte Codul Etic, sd manifeste respect
reciproc pentru solutionarea sarcinilor profesionale mentionate in Planul Managerial si in fisa
postului., sa aiba o tinuta vestimentara decenta in scoala.

Art.48 Consumul bauturilor alcoolice, fumatul si consumul de droguri este interzis in incinta si in
curtea scolii.

Art. 49 Serviciul contabilitate, administratie i compartimentul secretariat se subordoneaza
directorului si atributiile personalului angajat sunt prevézute in fisa postului, in conformitate cu Titlul
VI, Structura , organizarea si responsabilitatile personalului didactic auxiliar si administrativ, din
ROFUIP nr 3418/18.09.2025.

Art. 50 Bibliotecarul, analistul programator, informatician se subordoneaza directorului, colaboreaza
cu personalul didactic de specialitate si indeplinesc toate atributiile prevazute in fisa

postului.

Art.51 Cererile sau reclamatiile individuale ale salariatilor se depun la compartimentul secretariat si
se solutioneazd conform legislatiei in vigoare.

Art.52 Abaterile disciplinare ale personalului ddactic se sanctioneazad conform Legii 198/2023.

Art. 53 Abaterile disciplinare ale personalului nedidactic se sanctioneaza conform Legii nr.53/2003
privind Codul Muncii.

Art. 54 Programul personalului didactic auxiliar se stabileste in conformitate cu ROF inregistrat cu
nr. 3418/18.09.2025,

Personalul muncitor desfoasoara activitatea conform programului de lucru. Nu se admite
parasirea incintei scolii , in timpul programului de lucru, fara aprobarea unuia dintre directori.

CAPITOLUL VII -ELEVII
Art. 55 Calitatea de elev se exercita prin frecventarea cursurilor si prin dreptul de a participa la toate
activitdtile organizate de scoald, conform Statului elevilor.
Art.56 Drepturile elevilor:
Elevii din Invatdmantul obligatoriu beneficiazd de manuale gratuite,
Elevii cu situatie materiald precara beneficiazi de burse si ajutoare materiale conform legislatiei in
vigoare.
Elevii au dreptul sé fie evidentiati, sd primeascé recompense pentru activititile scolare si extragcolare.
Liderii elevilor din fiecare clasd se constituie in Consiliul Elevilor care functioneazad pe baza unui
regulament propriu, conform statutului elevilor.
Elevii au libertatea de a redacta si difuza publicatii scolare proprii. Dacé aceste publicatii incinta la



violentd si comportamente imorale, anticetitenesti, directorul suspendd editarea si difuzarea si
propune sanctionarea colectivelor redactionale.
Elevii beneficiaza de asisten{d pedagogica si medicald gratuita la Cabinetul de Consiliere si Cabinetul
Medical,
Elevii pot organiza activitati culturale, sportive, artistice folosind baza materiald a scolii in afara
orelor de curs respectand normele de disciplind si securitate impuse de regulament.
Elevii se pot transfera conform prevederilor Art.137 — 150 din ROFUIP nr 3418/18.09.2025
Evaluarea rezultatelor la invatdturd se realizeaza in mod ritmic pe parcursul modulelor si se
concretizeaza in note de la 10 la 1.
Numdrul de note acordate fiecérui elev, la fiecare discipling trebuie s fie cel putin egal cu numaérul
saptamanal de ore de curs prevazut in planul de invatamant.La disciplinele cu o ord de curs pe
saptamand numarul minim de note este de doua.
La sférsitul anului scolar profesorii au obligatia sa incheie media elevilor care nu sunt in situagie de
corigentd.Modalitatea de incheiere a mediilor semestriale si anuale este prevazuta in ROFUIP nr
3418/18.09.2025.
Examenele organizate de Liceul Tehnologic Astra sunt:

¢ [Examen de bacalaureat

e Examen de competente profesionale

e Examene de diferente

o [Examen de atestat ligvistic

e Examen de absolvire a scolii postliceale si de maistri
Art. 58 Toate examenele se desfasoara in conformitate cu metodologiile in vigoare.
Art. 59 Indatoririle elevilor. Elevii au urmitoarele indatoriri:
a.Sa frecventeze orele de curs si sa se pregéteasci la fiecare discipling de studiu.
b.Sa cunoasca si sa respecte legile statului, legislatia specifica organizarii invatdmantului, regulile de
circulatie, normele de securitate si sanatate in muncd, de prevenire §i stingere a incendiilor, de
protectie civila si protectia mediului inconjurétor si prezentul Regulament Intern.
c.Sa dovedeasci respect in raporturile cu colegii, profesorii si tot personalul scolii,
d.Sa indeplineasca in mod constiincios serviciul in clasa.
e.S4 aiba zilnic carnetul de elev si sa-| prezinte profesorului la solicitarea acestuia.
f.S4 poarte pe toatd perioada prezentei in scoald ecusonul de elev.
h.S4 aiba o tinutd decenta:
g.Haine curate, netransparente, neinscriptionate cu desene nepotrivite; Péarul spélat, piepténat si
nevopsit in culori stridente;
i.54 nu poarte piercinguri pe fata,
j.Sd nu poarte bijuterii si accesorii voluminoase(cercei, lanturi);
k.Dacd sunt scutiti medical la orele de educatie fzicd sa fie prezenti la ore;
1) Sa pastreze baza materiala a unitatii scolare,
m) Sa plateasca/repare orice stricaciune facuta in incinta unitatii scolare.
1.S3 efectueze serviciul pe clasd conform graficelor,
Art. 60.Elevilor Liceului Tehnoologic Astra le este interzis sa:
a.distrugd documente scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole, documente din
portofoliul educational,etc.;
b.deterioreze bunurile din patrimoniul unitétii de invatdmant preuniversitar(materiale didactice si
mijloace de invatdmant, carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, spatii de invatdmant etc.);
c.aducd si sd difuzeze, in unitatea de invatamant preuniversitar, materiale care, prin continutul lor,
atenteazi. la independenta, suveranitatea si integritatea nationald a tarii, care cultiva violenta si
intoleranta.
d.S@ organizeze si sa participe la actiuni de protest, care afecteazd desfasurarea activitatii de
invatdmant sau care afecteaza participarea la programul scolar;



e.53 blocheze ciile de acces in spatiile de invatamant;

f.Sa detina, sd@ cosume sau sa comercializeze , in perimetrul unitétii de invatamant si in afara acestuia,
droguri, substante etnobotanice, bauturi alcoolice si tigari si s participe la jocuri de noroc;

g.Sd introduca si sd facd uz in perimetrul unitétii de invatamant preuniversitar de orice tipuri de arme
sau alte instrumente, precum munitie, petarde, pocnitori, etc, care prin actiunea lor, pot afecta
integritatea fizica si psihica a benefiarilor directi ai educatiei si a personalului unitatii de invitdmant;
h.Sa posede si sa difuzeze materiale cu caracter obscen sau pornografic;

1.54 utilizeze telefoanele celulare in timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor;
J-Sd lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in perimetrul unititii
scolare

k.S& aiba tinutd, limbaj, comportamente jignitoare de intimidare, discriminare si atitudini ostentative
si provocatoare;

1.S4 aducd jigniri si s& manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fatd de colegi si fatd de
personaiul unitatii de invatimant;

m) Sa provoace, sa instige si sa participe la acte de violentd in scoald si in afara ei;

n) S& pardseascd incinta scolii in timpul pauzelor sau dupda inceperea cursurilor, fird avizul
profesorului de serviciul dirigintelui

0) Sa insulte si sd hartuiascd colegii, cadrele didactice san alte persoane in incinta sau in afara
perimetrului scolar;

p) Sé aiba o atitudine de amenintare pentru siguranta celorlalti elevi sitsau a personalului scolii;

q) Sa arunce pe geam in curtea scolii resturi menajere, sticle sau orice alt obiect.

r) sa patrunda in curtea scolii cu masini personale.

Art. 61 Evidenta prezentei elevilor se face la fiecare ord de curs de cétre profesor care consemneaza
fiecare absentd in catalog.Este interzisa eliminarea elevilor de la ord. Elevii care deranjeaza orele vor
fi pusi in discutia consiliului profesorilor clasei pentru a fi sanctionati.

Art.62 Motivarea absentelor se efectueazd numai de catre diriginte, pe baza urmataorelor acte;

a) Adeverinta eliberata de medicul cabinetului gscolar sau de medicul de familie. vizata la cabinetul
medical al scolii.

b) Adeverinta /certificat medical eliberat de unitatea sanitara in caz de spitalizare dupa ce a fost vizat
la cabinetul medical al scolii.

¢) Cererea scrisd a parinteluii tutorelui legal al elevului adresatd directorului Liceului Tehnologic
Astra Pitesti si aprobaté de acest in urma consultérii cu secretarul sef care tine evidenta acestora,
Art.63 Dirigintele motiveaza absentele in ziua in care se aduc actele justificative de catre
périntetutore legal, dacd elevul este minor, in termen de 7 zile de la reluarea activitétii elevului;in caz
contrar, absentele sunt considerate nemotivate.

Art.64 Dirigintele motiveaza absentele elevilor care participa la cantonamente i competitii sportive,
la cererea scrisd a unitétilor sportive de performantd si a federatiilor de specialitate, cerere adresata
conducerii unitatii scolare.

Art.65..Sanctiunile aplicate elevilor, conform Capitolului V, art 16 -28 din Statutului Elevilor
aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr 5707 publicat in MO cu nr. 795/12.08.2024

a) Elevii care savarsesc fapte prin care se incalca dispozitiile legale in vigoare, inclusiv regulamentele
scolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora.

b) Sanctiunile care se pot aplica elevilor sunt urmatoarele:

1. Observatia individuala;

2. Mustrare scrisa;

3.Retragerea temporard sau definitvd a bursei de merit, a bursei sociale, ,,Bani de liceu”, a bursei
profesionale;

4.Suspendarea elevului pe o durata limitata de timp, confor legii,

5.Mutarea disciplinard la o clasa paraleld;

6.Preavizul de exmatriculare;



7.Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in alta unitate de invatamant ,
conform legii

Exmatricularea fara drept de reinscriere, pentru elevii de la invatamantul postliceal

Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisa in
orice context.

ABATEREA DISCIPLINARA -SANCTIUNEA PENTRU PRIMA ABATERE

| SANCTIUNEA PENTRU ABATERE ABATERE REPETATA

Nerespectarea tinutei decente. Elevul va desfasura activititi in scoala. La a- 3-a abatere sciderea
notei , cu un punct.

Sustragerea unor documente scolare - Scaderea notei la purtare la 4

Copiat -Nota 1 la lucrare la disciplina respectiva

Furtul din avutul scolii sau de la colegi -Restituirea obiectului furat sau plata contravalorii acestuia
si scidderea notei la purtare la 4.

Deteriorarea bazei didactico - materiale sau a manualelor primite gratuit - Convocarea
parintilor.Evaluarea daunelor si plata tuturor lucrdrilor necesare reparatiilor sau plata cheltuielilor
pentru inlocuirea bunurilor deteriorate. Atentionarea profesorului diriginte.

Depiasirea termenului de restituire a volumelor imprumutate de la biblioteca scolii (2 -3
sdptadmani) -

Prestarea unei ore de munca in folosul bibliotecii

Aducerea si difuzarea unor materiale care prin continutul lor, atenteazi la independenta,
suveranitatea si integriatea nationala a tarii, care cultiva violenta si intoleranta ;

Introducerea si consumul de b&uturi alcoolice;Participarea la jocuri de noroc- Convocarea
Parintilor Scaderea notei la purtare si anuntarea Politiei

Organizarea si participarea la actiuni de protest care afecteazi desfisurarea activititii de
inviatimant sau care afecteaza frecventa la cursuri a elevilor, precum si blocarea cailor de acces
in spatiile de invatamant -Convocarea Parintilor Sciderea notei la purtare, Anuntarea Politiei
Fumatul in gcoala -Se anunta telefonic périntele ,abaterea este insofitd de scdderea notei la purtare.
Périntele este chemat la scoala si elevul presteazd munca in folosul unitétii scolare.

Abaterea este insotitd de scéderea notei la purtare

Introducerea /folosirea in scoald sau in perimetrul scolii a oriciirui tip de arma alba, materiale
pornografice sau instrumente care prin actiunea lor pot afecta integritatea fizica si psihica a
elevilor sau personalul scolii -Convocarea périntilor, Scaderea notei la purtare la 4 ,Anunfarea
politiei

Aruncarea obiectelor pe fereastra - Parintele este chemat la scoala si elevul presteaza munca in
folosul scolii. Abaterea este insotitd de scaderea notei la purtare

Utilizarea Tn scoald, in ora de curs, a aparatelor foto sau fotografierea cu telefonul fara
incunviintarea profesorului, difuzarea de fotografii indecente- Abaterea este insotitd de scaderea
notei la purtare la 4 ,confiscarea telefonului mobil sau aparatului foto ,

Lansarea de anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozive in incinta si
perimetrul Liceului Tehnologic Astra. Anuntarea politiei , exmatriculare.

Art.66 Recompense:pentru rezultate deoscbite in activitatea scolarad si extragcolard, elevii pot fi
tecompensati dupd caz cu:

a) Evidentierea 1n fata colegilor de clas3, a colegilor de scoald sau a Consiliului Profesoral;

b) Acordarea de premii, dipomne si recompense materiale din fondul scolii, asociatia parintilor pentru
rezultate deosebite obtinute la concursuri scolare;

c¢) Premii de onoare ale Liceului Tehnologic Astra pentru rezultate remarcabile la olimpiade scolare



sau pentru atitudine civica exemplara.

Art, 67 Calitatea de elev inceteazi in urmatoarele situatii:

a) La absolvirea studiilor invétgmantului profesional,liceal, postliceal si de maistri ;

b) In cazul abandonului scolar;

c) La cererea scrisa a elevului major sau a périntelui'tutorelui legal, caz in care elevii se consideri
retrasi;

d) In cazul in care elevul inscris admis la invatdmantul secundar superior si postliceal nu se prezinti
la cursuri in termen de 20 zile de la inceperea anului scolar, fird sa justifice absentele.

CAPITOLUL VIII PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA MUNCII

Art. 68 Pentru asigurarea securitétii si sanatatii personalului angajat, pentru aplicarea masurilor de
prevenire a accidentelor de munca si a aparitiei bolilor profesionale se organizeaza Comitetul de
Securitate i Sanatate in Munca.
Art.69 Comitetul de securitate §i s@ndtate in muncad functioneazi in baza regulameniului de
functionare propriu.

CAPITOLUL IX DISPOZITII FINALE
Art. 70 Prezentul regulament se completeaza cu prevederi legale ce pot apérea in timpul anului scolar.
Art:71 Prezentul regulamentimodificarile aduse intrd in vigoare la data aprbarii de catre Consiliul de
Administratie.
Art.72 Profesorii diriginti vor prezenta in sedinte cu parintii si la orele de consiliere si orientare
Parintilor si elevilor regulamentul intern al unitatii, pe care si-1 vor asuma prin semnétura,
Art.73 Respectarea regulamentului intern este obligatorie pentru intreg personalul, pentru toti elevii
scoliii §i parintii acestora, precum si alte categorii de persoane care, direct sau indirect, intra sub
incidenta normelor pe care acesta le contine.

ANEXA 1 ATRIBUTIILE PROFESORULUI DE SERVICIU
1.Respectd programul orelor de serviciu: 7.45 — 14.00, 13,45 — 20.00
2.Asigurd conditiile optime pentru desfasurarea intregului program instructiv - educativ. Verifica
prezenta elevilor de serviciu si daca acestia isi cunosc atributiile.
3.Verficd dacd silile de clasé sunt pregitite pentru activitatea instructive- educativa.
4.Controleaza accesul elevilor, n tinuta regulamentara pe baza legitimatiei - carnetului de elev.
5.Constata eventualele absente de la program ale profesorilor si colaboreaza cu directorul de
serviciu pentru a asigura desfasurarea normala a orelor de curs.
7. Solutioneazi eventualele incidente aparute in randul elevilor, solicitand in acest sens dirigintii, La
pauze supravegheazd elevii pe culoare si in curtea scolii.
9. Raspunde solicitarilor parintilor pe perioada serviciului,
10. Preia atributiile directorului de serviciu(daca acesta nu este prezent in scoald) in gestionarea
evenimentelor deosebite ce pot apirea in timpul serviciului.
11. Raspunde de evacuarea elevilor in cazul unor situatii de urgenta
12, Completeaza registru! de procese verbale.
13. Rapoteaza directorului in activitate incheierea serviciului.
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ANEXA 2 CONSEMNUL GENERAL

LEGEA NR.333/08.07.2003 MODIFICATA-ART.48 - ATRIBUTIILE PERSONALULUI DE
PAZA

a. Sa cunoasca in aménunt locurile §i punctele vulnerabile din perimetrul postului sdu, pentru a
preveni producerea oricaror fapte care pot aduce prejudicii unitatilor pazite; Sa nu parasesca postul;
b. Sd pazeasci obiectivul, bunurile gi valorile nominalizate in planul de pazi si sd asigure integritatea
acestora;

¢.S@ permitd accesul in obiectiv numai in conformitate cu reglementérile legale si cu dispozitiile
interne;

d. Sd opreasci si sa legitimeze persoanele despre care existd date sau indicii cd au savarsit infractiuni
sau alte fapte ilicite in obiectivul pazit, pe cele care incalcd normele interne stabilite prin
regulamentele proprii iar in cazul infractiunilor flagrante, si opreasca si sa predea politiei pe faptuitor,
bunurile sau valorile care fac obiectul infractiunii sau a altor fapte ilicite, luand masuri pentru
conservarea ori paza lor, Intocmind totodatd un proces verbal pentru luarea acestor méasuri;

e. Sa instiinteze de indatd seful sau ierarhic si conducerea unitétii beneficiare despre producerea
oridrui eveniment in timpul executarii serviciului si despre masurile luate,

f. In caz de avarii produse la instalatii, conducte , retele electrice sau telefonice si in orice alte
imprejurdri care sunt de naturd sa producad pagube, sd aducd de indatéd la cunostinata celor in drept
asemenea evenimente $i s ia primele masuri pentru limitarea consecintelor evenimentului;

g.in caz de incendii, sd ia imediat masuri de stingere si salvare a persoanelor, a bunurilor si a valorilor,
sd sesizeze pompierii i sd anunte conducerea unitatii si politia;

h. Sa ia primele masuri pentru salvarea persoanelor si de evacuare a bunurilor si a valorilor in caz de
dezastru;

i. Sa sesizeze politia in legdturd cu orice faptd de naturd a prejudicia patrimoniul unitatii si sa-si dea
concursul pentru indeplinirea misiunilor ce revin politiei pentru prinderea infractorilor;

j. Sd pastreze secretul de stat si cel de serviciu, dacd prin natura atributiilor are acces la asemenea date
si informatii;

k.Sa poarte numai in timpul serviciului mijloacele de aparare, de protectie si armamentul cu care este
dotat si sa facd uz de arma numai in cazurile si in conditiile prevazute de lege;

I. Sa poarte uniforma si insemnele distinctive numai in timpul serviciului cu exceptia locurilor de
muncd unde se impune o altd tinuta;

m. S& nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor aicoolice si nici sa nu consume astfel de
bauturi in timpul serviciului;

n. S@ nu absenteze fara motive temeinice si fara sd anunte in prealabil conducerea unitatii despre
aceasta;

0.53 execute Intocmai dispozitiile sefilor ierarhici, cu exceptia celor vadit nelegale si sa fie respectuos
n raporturile de serviciu;

p. Sd execute, in raport de specificul obiectivului , orice alte sarcini care i-au fost incredintate conform
planului de pazi;

r.Sd respecte consemnul general si particular al postului.
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LICEUL TEHNOLOGIC "ASTRA" PITESTI
Str. Nicolae Dobrin Nr. 22~

REGULAMENT INTERN PRIVIND PREVENIREA SI COMBATEREA HARTUIRII LA
LOCUL DE MUNCA

Anexi la Regulamentul Intern al LICEULUI TEHNOLOGIC ASTRA
Data intrarii In vigoare: 04.09.2025

Art. 1 — Scopul prezentului regulament

Scopul acestul regulament este de a preveni, identifica, combate si sanctiona toate formele de
hartuire la locul de muncé, pentru a garanta un climat profesional bazat pe respect, demnitate si
sigurantd pentru toti angajatii unitatii de invatamant.

Art. 2 — Domeniul de aplicare

Prezentul regulament se aplica tuturor angajatilor unitatii de invatamant:
e cadre didactice;

personal didactic auxiliar;

personal nedidactic;

colaboratori sau prestatori de servicii in relatie cu unitatea;

orice altd persoana aflatd Intr-o relatie profesionald cu institutia.

Art. 3 — Definirea hartuirii
(1) Hartuirea morala:

Orice comportament ostil sau nedorit, manifestat sistematic, care are ca scop sau efect afectarea
demnitétii, integritatii psihice sau fizice a unui angajat, punerea in pericol a locului de munci,
degradarea mediului profesional.



(2) Hartuirea sexuala:

Orice forma de comportament cu conotatie sexuala, exprimat fizic, verbal sau non-verbal,
nedorit, care aduce atingere demnitatii persoanei.

(3) Alte forme:

e hirtuire psihologica: intimidari, izolare, marginalizare;

e hartuire verbala: insulte, porecle, ridiculizare;

e hértuire fizicd: atingeri neconsensuale, amenintiri, violenta;

e hartuire digitala: mesaje sau postiri abuzive prin mijloace electronice.

Art. 4 — Principii fundamentale

Toleranté zero fata de orice forma de hartuire.
Confidentialitate in gestionarea sesizarilor.
Impartialitate in investigarea faptelor.

Protectia victimelor si a martorilor.

Sanctionarea ferma a comportamentelor neconforme.

Art. 5 — Mecanisme de preventie

Informarea anuald a angajatilor despre drepturile si obligatiile privind hirtuirea la locul de
munca.

Organizarea de sesiuni de instruire/formare.
Afigarea prezentului regulament In spatiile comune (cancelarie, birouri etc.).
Includerea subiectului in fisa postului si la evaluirile anuale.

Art. 6 — Procedura de sesizare

Sesizarea poate fi transmisi:
e 1n scris, cétre conducerea unitatii (director);
e comisiel de etica /consilierului cu etica in scoala,
* reprezentantului pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si

discriminarii in mediul scolar $i promovarea interculturalititii din LICEUL
TEHNOLOGIC ASTRA,;

* anonim, prin cutia de sugestii sau alte mijloace convenite.

Continutul sesizarii trebuie si includi:

e numele persoanei vatamate (optional in cazul anonimatului);

e descrierea faptelor si datele de identificare (loc, timp, persoane implicate);
e eventuale probe (martori, mesaje, e-mailuri etc.).

L]

Plangerea va fi analizatd in maximum 15 zile lucratoare de la depunere.
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Art. 7 - Comisia de investigare

Directorul sau persoana desemnati formeazi o comisie de analizd, formata din 2-3 persoane, cu
respectarea impartialitatii.

Se vor audia prtile implicate si eventualii martori.

Se Intocmeste un raport final cu propuneri de masuri disciplinare sau de alta natura.

Art. 8 — Misuri disciplinare

In functie de gravitatea faptelor, se pot aplica:
* avertisment scris;
* reducerea salariului;
® retrogradare din functie;
* desfacerea disciplinari a contractului individual de munca.

Art. 9 — Protectia persoanelor implicate

Nicio persoana care formuleazi o sesizare de buné-credintd nu va fi sanctionati sau discriminati.

Victima poate solicita mutarea temporard a abuzatorului sau a sa, fira a-i fi afectate drepturile
salariale.

Orice re-victimizare va fi tratati ca o abatere disciplinari grava.

Art. 10 — Colaborarea cu autorititile

Daca faptele sunt de naturi penali, conducerea va sesiza institutiile competente (Politie,
Parchet). Se poate apela si la:

Consiliul National pentru Combaterea Discriminirii (CNCD);
Inspectoratul Teritorial de Munca (IT™M);
Sindicatul reprezentativ din unitate.

Art. 11 - Dispozitii finale

Prezentul regulament face parte integranti din Regulamentul Intern al LICEULUI
TEHNOLOGIC ASTRA.

Fiecare angajat va semna de luare la cunostinta.

Orice modificare va fi adusi la cunostinta in termen de 10 zile lucritoare.

Director,

Prof Maria IONICA
Data: 04.09.2025
Semnatura:
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1. Definirea Hartuirii la Locul de Munca

Conform Codului Muncii si legislatiei privind egalitatea de sanse:

Hirtuirea este orice comportament inacceptabil care are ca scop sau efect atingerea demnitatii
unei persoane, creand un mediu ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

Poate fi: morald, psihologicd, sexuald, verbald, scrisa, fizica etc.

Exemple specifice in scoli:

Umilirea sau ridiculizarea unui coleg (profesor, personal auxiliar) in fata elevilor sau altor colegi.
Presiuni psihologice din partea conducerii sau colegilor.

Izolarea unui angajat din activitétile scolii.

Comentarii cu tentd sexuald sau comportament inadecvat.

2. Cadrul Legal Relevant

. HG nr. 970/2023 privind metodologia de prevenire si combatere a hartuirii morale §i
sexuale la locul de muncé;

. Legea nr. 198 din 4 iulie 2023 a Invatdméntului preuniversitar

. Legea nr. 167 din 7 august 2020 pentru modificarea si completarea Ordonantei

Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
precum si pentru completarea art. 6 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati;

. Lege nr. 53 din 24 ianuarie 2003 (CODUL MUNCII) - REPUBLICARE;

. Legea nr. 151 din 23 iulie 2020 pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii;
. Ordinul nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern

managerial al entitatilor publice;
. HG NR.611/2023 privind normele CNCD,
. Ordinul nr. 4183 din 4 iulie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unititilor de invatdmant preuniversitar;3. Masuri de Prevenire in Institutie
# a. Politici si Regulamente Interne

Introducerea unei politica scrisa anti-hértuire (ca anexd la Regulamentul Intern).
Includerea de definitii clare, exemple, sanctiuni si proceduri de raportare.
Instruieste angajatii periodic (minim anual) cu privire la acest regulament.



& b. Comisia de Eticii sau Reprezentantul Comisiei pentru prevenirea si combaterea
violentei, a faptelor de coruptie si discriminirii in mediul scolar si promovarea
interculturalitatii

Asiguri existenta unei comisii sau desemneaza o persoand responsabild, cu etica in scoala.
Aceasta poate prelua sesizérile confidential si impartial.

& ¢. Campanii de constientizare

Prezentarea in Consiliile profesorale de la inceputul anului scolar sau oridecateori este nevoie,
legislatia in vigoare privind prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii , postere informative in cancelarie.
4. Procedura de Sesizare si Interventie

=* a. Sesizarea

Poate fi ficuti in scris (cu nume sau anonim), adresata directorului, comisiei de eticd sau ITM.
Se va pistra confidentialitatea partilor implicate.

@, b. Investigarea interni

Se formeazi o comisie de ancheta interna.
Se audiaza partile si martorii.
Se Intocmeste un raport cu concluzii i recomandari.

¢. Misuri disciplinare

In functie de gravitatea faptei: avertisment, retrogradare, diminuarea salariului, desfacerea
contractului etc.
Conform procedurii disciplinare previzute de Codul Muncii.

5. Sprijin pentru Victime

Acces la consiliere psihologicé sau sprijin prin cabinetul psihopedagogic .
Posibilitatea de a solicita sprijinul unui avocat sau al unui reprezentant sindical.
Evitarea re-victimizirii (schimbarea postului de lucru).

6. Colaborarea cu Institutii Externe

ITM (Inspectoratul Teritorial de Munci) — pentru sesizari oficiale.

Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii (CNCD) — dacé e vorba de
discriminare/hértuire morald/sexuala.

Politia — in cazuri grave (amenintari, agresiuni fizice etc.).



7. Model de Politica Anti-Hartuire (fragment)

wUnitatea noastra de invitdmant nu tolereazd nicio formd de hdirtuire la locul de muncd.
Angajatii au dreptul la un mediu sigur, respectuos si profesionist. Toate plangerile vor fi
investigate impartial si cu discretie. Angajatii au obligatia si respecte aceste principii si si
semnaleze orice abatere.”

Recomandiri Finale:

Se va instrui toti angajatii, inclusiv personalul auxiliar.

Creearea unui climat deschis in cancelarie, unde colegii se simt sprijiniti.

Includerea de teme referitoare la hirtuire in activititile de formare profesionali continud.
Nu se va ldsa nicio sesizare fird rdspuns — pasivitatea incurajeazd repetarea
comportamentelor abuzive.



