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CODUL ETIC

Aprobat in sedinta Consiliului de Administratie din data de 23.09.2025

Aprobat in Sedinta Consiliului Profesoral din data de. (04.09.2025

Codul de etica al Liceului Tehnologic “Astra ™ Pitesti

Art. 1. Liceul Tehnologic “Astra ™ Pitesti asigurd subiectilor sdi (elevi, cadre didactice, parinti.
personal auxiliar ) libertate educationald deplind, protejandu-i impotriva ingerintelor, presiunilor
si constrangerilor politice, religioase, economice ctc., precum si impotriva cenzurii, manipuldrilor i
persecutiilor, in conditiile in care acestia respectd standardele educationale. legale si etice, dand
dovada de responsabilitate profesionala.

a. Libertatea educationala nu trebuie folosita insd drept argument pentru respingerea criticilor ,
indreptatite si necesare in evaluarea activitatilor didactice.

b. In spatiul intelectual laic, Tehnologic “Astra Pitesti, nimeni nu are dreptul sa impuni altora. sub
nici o forma, credinte religioase, atasamente politice sau alte categorii de convingeri. care pot
constitui doar probleme private ale fiecaruia dintre membrii institutiei.

c. Liceul Tehnologic “Astra ™ Pitesti protejeaza dreptul la confidentialitate al membrilor sdi in toate
problemele ce {in de viata lor privata. furnizand informatii referitoare la aceasta , doar cu aprobarea

membrilor sai si numai cand cererile sunt legal indreptatite.

Art. 2. Liceul Tehnologic “*Astra ™ Pitesti recunoaste dreptul membrilor sai la autonomie personali.
asigurand n acest sens conditiile necesare pentru ca acestia sa-si aleagd in mod liber modalitétile de
realizare eficientd a obligatiilor de serviciu. stipulate in fisa postului, regulamentul de ordine internd
a liceului.

Art. 3. Dreptatea si echitatea constituie valori pe care Liccul Tehnologic “Astra ™ Pitesti *. le
promoveazi cu consccven{d. adoptind intotdeauna. pentru toti membrii si, atitudini corecte si
respingand cu hotirare discriminarea si exploatarea, indiferent de caracterul mai direct sau mai
subtil in care s-ar produce acestea.

a. Discriminarea sau tratarea inegald a persoanclor, bazatd explicit ori implicit pe criterii




extraprofesionale precum rasa, etnia, religia, convingerile politice etc.. aduce atingeri inacceptabile
drepturilor acestora i perturba grav egalitatea de yansc. motive pentru care este interzisa, indiferent
de formele in care se manifesta.

b. Principiul dreptatii si echitatii presupune, de asemenca, c& dreptul nediscriminrii pe criterii
rasiale. etnice, religioase, politice etc., nu poate si nu trebuie folosit astfel incét sa provoace
discrimindri inverse.

c. Toti membrii liceului, indiferent de pozitia pe care o ocupa in ierarhia acesteia, sunt obligati sa
adopte, in orice imprejurare, atitudini adecvate pentru eliminarea conflictelor de interese. care pot
afecta sensibil judecatile, evaludrile si deciziile diverselor persoane §i structuri organizatorice,
ducand la practici inavuabile precum favoritismul pe de o parte, si persecutia si razbunarea, pe de
alta.

d. Toti membrii liceului au obligatia morald de a preveni si combate. in toate imprejurdrile,
coruptia care, generand favoritism. inechitate, nedreptate, suspiciune, neincredere si adversitate,
slabeste coeziunea si sentimentul apartenentei, viciaza climatul liceal in ansamblul sdu si aduce
prejudicii grave imaginii institutiei. Liceul, ca institutie. sanctioneaza sever darea si luarea de mita
(in bani, servicii etc.), traficul de influentd si orice alte actiuni care duc la obtinerea unor avantaje

nemeritate de unii elevi.

e. Liceul adopta, prin structurile si membrii sai, 0 atitudine ferma de prevenire a abuzului de putere,
pe de o parte si a abuzului de incredere, pe de alta.
f. Pentru ca principiul dreptétii si echitatii sa-si pastreze validitatea si eficienta este necesar

ca prezumfia de nevinovdfie sa nu fie niciodata inlocuitd cu opusul ei, prezumtia de vinoviftie.

Art. 4 . Liceul Tehnologic “Astra ” Pitesti recunoaste meritul individual sau de grup care include pe
de o parte creativitatea, performanta si eficienta. iar pe de altd parte, dedicatia fa{a de profesie si
atasamentul fata de institutie.

a. Meritul elevilor se apreciaza pe baza rezultatelor ob{inute n cadrul disciplinelor de studii,
concursurilor locale, la cercuri, cluburile, sectiile sportive, in actiuni culturale, in actiuni civice
etc.

b. Meritul cadrelor didactice se stabileste in functie de calitatea activitatilor didactice, proiectelor
didactice de lunga si scurtd durata, lucrarilor publicate; performantelor elevilor si absolventilor, de
aprecierea elevilor, parintilor, de aportul la dezvoltarea liceului; de contributia la sporirea
prestigiului institutiei, de implicarea acestora in proiecte .

c. Meritul membrilor echipei managerile ( director, directori adjunc ) se stabileste. cu precadere, in
functie de eficienta managementului educational; de nivelul standardelor profesionale si morale ale
institutiei; de aprecierile cadrelor didactice, elevilor, parintilor si forurilor de conducere ierarhic

superioare etc.



Art. 5. Profesionalismul este o valoare eticd esentiald pe care Liceul Tehnologic “Astra™ Pitesti 0
cultiva cu consecventd in randul membrilor si, prin initierea si sprijinirea participarii cadrelor
didactice la programe de formare continud locale, regionale.nationale.

a. Liceul Tehnologic “Astra ” Pitesti recunoaste profesionalismul cadrelor didactice care manifestd
competentd in indeplinirea tuturor sarcinilor profesionale, solidaritate colegiald si loialitate
competitionald, dedicandu-se fara rezerve carierei pedagogice, identificandu-se cu disciplina
predati si asumandu-si obligatia morala de a contribui semnificativ la pregatirea temeinica a
elevilor pentru viata si societate.

b. Liceul Tehnologic “Astra ” Pitesti apreciaza pozitiv atasamentul i fidelitatea celor care isi
construiesc cea mai mare parte sau intreaga cariera pedagogica in liceul dat. facand o distinctie netd
intre persoanele care servesc institugia si cele care se servesc de ea.

¢. Liceul Tehnologic “Astra ™ Pitesti vegheaza ca toti membrii s dovedeascd integritate i
competenta, si respecte standardele profesionale. sa recunoascd aportul altor persoane. si evite
conflictele de interese, si raspunda exigentelor morale si legale ale actului educational, sd accepte
dezbaterile critice privitoare la rezultatele obtinute $i sd manifeste, intotdeauna, onestitate si

corectitudine intelectuala.

Art. 6. Onestitatea si corectitudinea intelectuald sunt valori etice promovate cu fermitate de
Liceul Tehnologic “Astra * Pitesti intrucét in absenta lor, evaluarea corectd a performantelor elevilor,
cadrelor didactice si tuturor celorlal(i angajati ar avea de suferit din cauza unor practici
inacceptabile precum copiatul, tentativele de corupere etc.

a. Copiatul §i orice alid formd de inseldciune care are loc in timpul examinarii, ca i facilitarea
copierii gi oricaror altor forme de inselaciune sunt interzise si sanctionate atunci cénd totusi se
produc.

b. Fabricarea datelor prin inventare, improvizare, modificare si citare de surse false, incalcd
principiul onestitatii si corectitudinii intelectuale, fiind dezavuatd si sanctionatd potrivit gravitdii, in
fiecare caz in parte.

c. Tentativele de corupere spre fraudd sunt sanctionate ca si fraudele.

Art. 7. Transparenta, ca principiu etic succeptibil sa contribuie la asigurarea egalitatii de sanse in
competitie si accesului echitabil la resurse, este practicatd $i cultivata in Liceul Tehnologic “Astra”™
Pitesti prin punerea la dispozitia celor interesati: public — a tuturor informatiilor pe care acestia sunt
indreptatiti sa le primeasca, in cantitati suficiente si de o calitate ireprosabila.

a. Liceul Tehnologic “Astra ™ Pitesti asigurd transparenfa cu privire la conditiile si regulile de
desfasurare a concursurilor de admitere, concursurilor de ocupare a posturilor, a evaluarilor
periodice ale angajatilor, precum si cu privire la orice alte informatii legate de criteriile de evaluare,
aplicarea acestora, desfagurarea concursurilor, obligatiile posturilor pe care candidatii §i le adjudeca

in urma concursurilor etc.



b. Liceul Tehnologic “Astra * Pitesti asigurd rransparenja totald prin plasarea pe blogul institutiei

( http://liceulastra.ro ) si pe panourile publicitare informatii cu privire la BUGETUL ANUAL

acordat pentru dezvoltarea activitatilor de invatimant si administrarca lui. Transparenfa se referd
nu numai la sumele acordate, ci si la modul si eficienta utilizarii lor in concordanta cu obiectivele si
normele incluse in proiectele pe baza carora au fost obtinute.

Art. 8. Responsabilitatea este promovata de Liceul Tehnologic “Astra” Pitesti atat in dimensiunea
profesionald, cat si in cea civica, pe de o parte, prin solicitarea respectarii de catre membrii sdi a
standardelor etice si profesionale in toate imprejurarile, inclusiv completarea documentatiei
scolare (cataloage, dosare personale ale elevilor, calcularea mediilor semestriale §i anuale,
certificate de studii gimnaziale, baza de date ale candidatilor pentru sustinerea examenelor
de bacalaureat), in cele in care reprezintd public instituia.

a. Responsabilitatea nu exclude dreptul membrilor liceului de a formula critici publice — in sedinte
de catedri si de Consiliu Profesoral. in intruniri ale elevilor, adunarile parintesti etc. — privitoare la
incilcarea unor standarde legale etice sau pedagogice, daca respectivele critici sunt intemeiate $i
sustinute cu probe.

b. Responsabilitatea presupune abtinerea membrilor comunitétii educationale de a formula public
opinii care ar putea fi interpretate drept incercari de dezinformare, calomnii sau denigréri ale unor

activitati si/sau persoane din propria institutie.

.

Art. 9. Respectul si toleranta se numara printre valorile morale pe care Liceul Tehnologic “Astra’
Pitesti le cultiva constant, in scopul crearii si intretinerii unui climat favorabil unor relatii pe cat
posibil armonioase, echilibrate si rationale intre diferitele grupari si diferitii membrii a comunitatii
sale educationale. Aceasta inseamna ci nimeni nu are dreptul sa aduca atingeri demnitatii celorlalti;
ci limbajele suburbane, jignitoare, irevereniioase sau vulgare sunt indezirabile; cad umilirea,
intimidarea, amenintarea si atacul la persoand sunt inacceptabile; ca exploatarea si harfuirea, sub
orice forma de manifestare, sunt condamnabile; ci intoleranta, mai ales cea bazata pe diferentele
firesti dintre oameni. constituie o incdlcare grava a celor mai elementare norme morale si ca
neintelegerile, disputele si conflictele inerente trebuie rezolvate exclusiv pe calea dialogului si
dezbaterilor civilizate, utilizdnd argumente rationale, concordante cu realitatea si orientate

intotdeauna cétre diminuarea ori stingerea acestora.

Art. 10. In vederea respectarii i promovarii egalititii de sanse si de tratament intre femei si
birbati si in vederea elimindrii discrimindrii directe si indirecte pe criteriul de sex. in campul
muncii Liceul Tehnologic “Astra ” Pitesti interzice situatiile de hartuire pe criteriul de sex si
hartuire morala la locul de muncd, in spatiul scolar, asigura tratamentul egal in ceea ce priveste
sandtatea si securitatea in munca.

Art. 11. Buniivointa este 0 norma eticd dezirabila pe care Liceul Tehnologic “Astra™ Pitesti 0

cultivi si o practica in toate domeniile de activitate i in toate imprejurdrile in care nu sunt incélcate



normele legale si etice. Aceasta inseamnd cd atat recunoasterea si rccompensarca celor merituosi,
cét si intelegerea si sprijinirea celor aflafi in dificultate, sunt incurajate, in timp ce nepasarea,
egoismul, invidia, vanitatea, insolenta si cinismul sunt considerate nu doar indezirabile, ci chiar
detestabile.

1I. CONSIDERATII SI NORME FINALE

Art. 12. Tehnologic “Astra ™ Pitesti considerd prezentul cod de etica mai curdnd ca pe un instrument
de educarc a membrilor sii in sensul prevenirii incalcarii normelor eticii educationale, decét ca pe

un instrument de constrangere.

Art. 13. Prezentul Cod de eticd trebuie aplicatd de cdtre toti membrii comunititii educationale a
Liceului Tehnologic “Astra ™ Pitesti, indiferent de pozitia pe care o ocupd acestia in ierarhia

institutiei.

Art. 14. Codul de etica al Technologic “Astra ™ Pitesti nu trebuie folosit nici pentru supunerea
subalternilor, nici pentru subminarea superiorilor, ci respectat in litera si spiritul sau, pentru crearea
si dezvoltarea unui climat intelectual propice desfasurarii unor activitati educationale competitive

pe plan local, national si international.

Art. 15. Prezentul Cod de etica devine operant incepand cu data adoptarii lui de catre Consiliul

Profesoral al Liceului Tehnologic “Astra ™ Pitesti, si a Consiliului de administratie.



