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DATE GENERALE DESPRE PROIECT

Proiectul cu nr. 2026-1-R0O01-KA121-VET-000413631 este implementat in perioada 01.06.2026 -
31.08.2027, in cadrul Acreditarii Erasmus nr. 2023-1-R0O01-KA120-VET-000188262, acordata Liceului
Tehnologic ,Astra” pentru perioada 2023-2027.

Prin Planul Erasmus, institutia urmareste dezvoltarea profesionala a personalului, imbunatatirea calitatii
educatiei, cresterea incluziunii si consolidarea dimensiunii europene a scolii.

Obiectivele Planului Erasmus

. OBIECTIV 1: Dezvoltarea rezultatelor invatarii pentru 28 elevi/5ani, care studiaza in Dom
mecanic, invatamant profesional si profesional dual de 3 ani, calificarile SUDOR si Lacatus mecanic

. prestari servici

. OBIECTIV 2: Dezv abilit si depr practice pt 28 de elevi inscrisi la invat prof. si prof. dual de 3 ani,
calif profes El expl joasa tens si El expl centr ,statii si ret el, calif solicitate pe piata muncii.

. OBIECTIV 3: Dobandirea de result. ale inv. pentru 14 elevi/in anul 3 de proiect de la calif
Electromecanic ut si instal.industrial si Electronist ap si echip,,in context europ,pe durata stagiului de

. practica

. OBIECTIV 4: Cresterea calit ed si form profes pt 14 elevi :7elevi inscrisi Tehn mecatronist si
7Tehn mec pt intretinere (min 6din gr defav sau zone rurale),in companii europ, pe durata stagiului de

. practica

. OBIECTIV 5: Dobandirea de rezultate ale invatarii in companii europ,pe durata Stag.Preg
Practica pentru 28 elevi /in anul1 si 2 de acred:14 Tehnician Automatizari si 14 Tehnician Electrotehnist
nivel 4

. OBIECTIV 6: Dezv compet generale si specializate pentru protectiai mediului pentru 28 elevi nivel
4 de studiu, Tehn ecolog pentru prot med si facilitarea insertiei pe piata muncii* in anul 3 si 5 de
Acreditare

. OBIECTIV 7: Modernizarea proc instructiv-educ prin utilizarea si integrarea metodelor STEM in

activitatile de predare

Tn anul 3 de acreditare este vizat cu precddere obiectivul nr.7, in corelare cu obiectivul nr. 1,2,6,. Sunt
planificate 5 participari ale personalului: 5 cadre didactice la activitati de job-shadowing, in Portugalia, in
perioada februarie-aprilie 2027.

I. SCOPUL PROCEDURII

1.1. Prezenta procedura stabileste cadrul transparent, echitabil, incluziv si documentat pentru selectarea
a 5 cadre didactice participante la mobilitatile de job-shadowing ale proiectului Erasmus+ nr. 2026-1-
RO01-KA121-VET-000413631.

1.2. Procedura stabileste criteriile de eligibilitate si selectie, documentele de candidatura,
responsabilitatile comisiilor, mecanismul de evaluare, departajare si contestatii, precum si documentele
necesare trasabilitatii procesului.

1.3. Selectia urmareste corelarea nevoilor de dezvoltare profesionala ale candidatilor cu obiectivele
Planului Erasmus si cu rezultatele de invatare vizate de activitatile de mobilitate.
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Il. DOMENIUL DE APLICARE S| DOCUMENTE DE REFERINTA

2.1. Procedura se aplica selectiei personalului Liceului Tehnologic ,Astra” pentru cele 5 locuri de
participare la mobilitati de job-shadowing prevazute in anul 3 de acreditare.

2.2. Documente de referinta:

e Ghidul Programului Erasmus+ 2026, sectiunile aplicabile mobilitatii personalului din domeniul VET —
Vocational Education and Training;

e Standardele de calitate Erasmus pentru proiectele de mobilitate din domeniul VET — Vocational
Education and Training, aplicabile perioadei 2021-2027;

e cererea de finantare, Planul Erasmus, contractul de finantare si anexele aplicabile proiectului nr.
2026-1-RO01-KA121-VET-000413631;

e Regulamentul (UE) 2016/679 si legislatia nationala aplicabila protectiei datelor;

e regulamentele si deciziile interne ale Liceului Tehnologic ,Astra”.

lll. PRINCIPIILE SELECTIEI

e Transparenta: procedura, calendarul, criteriile, punctajele si rezultatele se comunica prin canalele
institutiei inainte de termenul de depunere a candidaturilor.

o Echitate si tratament egal: aceleasi criterii, dovezi si reguli de punctare se aplica tuturor candidatilor
pentru aceeasi categorie de mobilitate.

¢ Incluziune si nediscriminare: procesul nu va exclude sau dezavantaja nejustificat candidatii si va lua in
considerare, atunci cand este relevant, sprijinul necesar persoanelor cu oportunitati reduse.

e Relevanta: selectia prioritizeaza legatura dintre nevoia de formare, profilul candidatului, obiectivele
acreditarii si impactul preconizat asupra elevilor si institutiei.

e Impartialitate: membrii comisiilor declara eventualele conflicte de interese si se retrag din evaluarea
unui candidat atunci cand impartialitatea ar putea fi afectata.

o Confidentialitate si minimizarea datelor: se colecteaza si se prelucreaza doar datele necesare
selectiei si implementarii proiectului.

o Trasabilitate: fiecare etapa este documentata prin anunt, registru de candidaturi, fise de evaluare,
procese-verbale, centralizatoare, contestatii si raport final de selectie.

IV. ORGANIZAREA S| DESFASURAREA PROCESULUI DE SELECTIE

4.1. Comisiile

Prin decizie interna se constituie: (a) Comisia de selectie/evaluare si (b) Comisia de solutionare a
contestatiilor. Componenta celor doua comisii trebuie sa evite suprapunerea persoanelor care
reevalueaza o candidatura contestata.

Membrii comisiilor nu pot candida la mobilitatile pentru care realizeaza evaluarea si semneazéa o
declaratie de impartialitate, confidentialitate si evitare a conflictului de interese (Anexa 6).

4.2. Informarea si publicitatea selectiei

Procedura si anuntul de selectie se comunica prin minimum doua dintre urmatoarele mijloace: site-ul
institutiei, avizier, Consiliul Profesoral, canalul intern de comunicare al personalului. Anuntul va preciza

Procedura pentru mobilitati de tip job-shadowing anul 3 de acreditare | VET — Vocational Education and Training



ATESy,

ERASMUS+ 2026-1-RO01-KA121-VET- g =7
000413631 =

LICEUL TEHNOLOGIC ,,ASTRA” S
)

=7

X X

Cofinantat de
Uniunea Europeana

cele 5 locuri pentru mobilitati de job-shadowing, perioada estimata, conditiile de eligibilitate, documentele
solicitate, calendarul, grila de evaluare si modalitatea de depunere a contestatiilor.

4.3. Depunerea candidaturilor

Dosarele se depun la secretariatul institutiei, in intervalul din Anexa 1, si se inregistreaza cu numar si
data. Candidatul solicita in cerere participarea la o mobilitate de job-shadowing.

4.4, Verificarea administrativa

Comisia verifica existenta documentelor obligatorii. Lipsa unui document esential poate conduce la
declararea dosarului incomplet, conform anuntului de selectie. Pentru documentele justificative aferente
punctajului, lipsa dovezii conduce la neacordarea punctajului pentru elementul respectiv, nu la excluderea
automata a intregului dosar, daca eligibilitatea de baza este indeplinita.

4.5. Evaluarea si clasamentul

Fiecare candidatura este evaluata conform Anexei 2. Punctajul final este cel validat de comisie, din
maximum 100 de puncte. Candidatii sunt ordonati descrescator dupa punctajul final, intr-un clasament
unic, astfel incat sa fie selectati 5 participanti la mobilitati de job-shadowing, precum si 2 candidati de
rezerva.

Pragul minim recomandat pentru selectare este de 60/100 de puncte. Daca numarul candidatilor care
ating pragul este insuficient, conducerea poate decide reluarea selectiei, cu respectarea acelorasi principii
si a unui nou calendar public.

4.6. Departajarea

In cazul punctajelor egale, departajarea se face succesiv dupd: (1) punctajul la criteriul ,Motivatie,
relevanta nevoii de formare si adecvarea la mobilitate”; (2) punctajul la criteriul , Transfer, impact si
diseminare”; (3) punctajul la criteriul ,Dezvoltare profesionala relevanta”; (4); Performante obtinute cu
elevii unitatii scolare in cadrul concursurilor si/sau olimpiadelor scolare de specialitate corelate cu
disciplina de predare si/sau concursuri si competitii extrascolare (5) daca egalitatea persista, tragere la
sorti consemnata intr-un proces-verbal, in prezenta candidatilor interesati sau a unor martori desemnati.

4.7. Afisarea rezultatelor

Rezultatele initiale si finale se publica intr-o forma care protejeaza datele personale, utilizdnd numere de
inregistrare/coduri de candidat si punctajele aferente. La cerere, candidatul poate primi propriul punctaj
detaliat.

4.8. Contestatiile

Contestatiile se depun in termenul din calendar, la secretariat sau la adresa institutionala indicata in
anunt. Contestatia trebuie sa identifice criteriul/criteriile contestate si motivul. Comisia de contestatii
reevalueaza exclusiv aspectele contestate, pe baza dosarului depus in termen, fara completarea
ulterioara a dovezilor, cu exceptia clarificarii unei erori materiale. Rezultatul contestatiei este consemnat si
comunicat candidatului. Punctajul stabilit dupa contestatie este utilizat pentru clasamentul final.
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V. ELIGIBILITATEA CANDIDATILOR

e este membru al personalului Liceului Tehnologic ,Astra” si are un raport de munca/incadrare care
permite participarea la activitatea de mobilitate si aplicarea rezultatelor acesteia in institutie;

e cunoaste obiectivele acreditarii si ale proiectului si isi asuma activitatile de pregatire, mobilitate,
raportare, diseminare si follow-up;

e nevoia de dezvoltare profesionala este relevanta pentru activitatea vizata si pentru obiectivele
proiectului/acreditarii;

o detine sau poate demonstra nivelul lingvistic necesar activitatii, raportat la limba de lucru comunicata
pentru mobilitate;

e accepta obligatiile privind participarea integrala la program, respectarea regulilor organizatiei gazda si
utilizarea responsabila a fondurilor/procedurilor financiare aplicabile;

e nu se afla intr-o situatie de dubla finantare pentru aceleasi costuri/aceeasi activitate si semneaza
declaratia corespunzatoare (Anexa 7).

Statutul de titular, norma didactica si participarea anterioara la Erasmus+ nu constituie, prin ele insele,

criterii eliminatorii decat daca o cerinta explicita din cererea aprobata/contractul proiectului impune acest

lucru. Participarea anterioara poate fi utilizata ca regula de departajare pentru a largi accesul la

oportunitati.

VI. DOSARUL DE CANDIDATURA

Opisul dosarului;

e Cerere de inscriere - Anexa 3;

e Scrisoare de motivatie (maximum 2 pagini), cu argumentarea nevoii de formare, relevanta fata de
obiectivele proiectului, rezultatele de invatare urmarite si modalitatile de transfer/diseminare;

e CV Europass sau CV profesional actualizat;

e Fisa de (auto)evaluare - Anexa 2, completata la rubrica ,Autoevaluare”, insotitd de documente
justificative pentru punctajele solicitate;

e Acord privind responsabilitatile participantului la mobilitate - Anexa 4;

e Informare privind prelucrarea datelor personale si, separat, optiunea privind utilizarea imaginii - Anexa
S5;

e Declaratie privind evitarea dublei finantari - Anexa 7;

e alte documente prevazute in anuntul de selectie, strict necesare pentru activitatea concreta.

Copia actului de identitate si date precum CNP-ul nu se solicita in etapa de selectie decat daca exista o

necesitate concreta si justificatd. Pentru candidatii selectati, datele/documentele suplimentare necesare
contractarii, calatoriei si raportarii se colecteaza ulterior, conform cerintelor aplicabile.

VIl. RESPONSABILITATILE PARTICIPANTILOR SELECTATI

e participarea la pregatirea pedagogica/profesionald, lingvistica, interculturala si practica organizata
inainte de mobilitate;

e participarea integrala la activitatea de mobilitate si respectarea programului convenit cu organizatia
gazds;

¢ indeplinirea rezultatelor de invatare convenite si furnizarea dovezilor/certificatelor aferente;
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e completarea raportarilor solicitate de institutie, Agentia Nationala si instrumentele Erasmus+
aplicabile, in termenele comunicate;

e realizarea unui plan de transfer si diseminare cu minimum 3 activitati concrete, adaptate activitatii de
job-shadowing (de ex. activitate demonstrativa, atelier intern, resursa didactica, prezentare in comisie
metodica, schimb de bune practici);

e aplicarea, in activitatea didactica, a competentelor dobandite si contributia la monitorizarea impactului
asupra elevilor si institutiei;

e respectarea regulilor financiare stabilite prin contractele/documentele proiectului. Orice contributie
financiara a participantului, daca este aplicabila, trebuie comunicata in prealabil si reglementata in
documentele financiare ale proiectului, fara a deveni un obstacol discriminatoriu pentru participare;

e informarea imediata a echipei de proiect cu privire la orice situatie care poate afecta participarea sau
siguranta in mobilitate.

VIIl. PREGATIRE, SIGURANTA, SPRIJIN S| RECUNOASTEREA REZULTATELOR

8.1. Inainte de mobilitate, institutia si participantul stabilesc rezultatele de invatare urmarite,
responsabilitatile, programul si modalitatea de recunoastere/valorificare a competentelor dobandite,
utilizdnd documentele Erasmus+ aplicabile.

8.2. Participantii beneficiaza de informatii privind calatoria, cazarea, asigurarile, sanatatea si siguranta,
contactele de urgenta, persoanele de sprijin din organizatia de trimitere si organizatia gazda.
8.3. La revenire, rezultatele sunt recunoscute prin certificatele/documentele disponibile (de exemplu,

certificat de participare si Europass Mobility, dupa caz), sunt valorificate la nivel institutional si sunt incluse
in activitatile de diseminare si follow-up.

IX. PROTECTIA DATELOR SI PUBLICAREA REZULTATELOR

9.1. Datele personale sunt prelucrate numai in scopul selectiei si implementarii proiectului, cu respectarea
principiilor de legalitate, transparenta, minimizare, exactitate, limitare a stocarii Si securitate.

9.2. Publicarea rezultatelor selectiei se face prin cod/numar de inregistrare, fara afisarea inutila a CNP-
ului, adresei, numarului de telefon sau a altor date personale.

9.3. Utilizarea fotografiilor si inregistrarilor video in scop de comunicare/diseminare se trateaza separat de
prelucrarea datelor necesare administrarii proiectului. Optiunea participantului privind imaginea este
exprimata distinct in Anexa 5.

X. DISPOZITII FINALE

10.1. In termen de 5 zile lucratoare de la finalizarea selectiei, secretarul comisiei intocmeste raportul final
al selectiei si dosarul cu dovezile procesului.

10.2. Dosarul selectiei include cel putin: deciziile de constituire a comisiilor, procedura aprobata, anuntul
si dovezile publicitatii, registrul candidaturilor, dosarele candidatilor, fisele de evaluare, centralizatorul
punctajelor, procesele-verbale, contestatiile si solutiile acestora, lista finala si raportul de selectie.

10.3. Daca intervin modificari ale perioadelor, destinatiilor sau activitatilor care nu schimba principiile si
criteriile selectiei, acestea se comunica participantilor si se documenteaza prin act intern. Daca
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modificarile afecteaz& substantial eligibilitatea sau criteriile, selectia se reia sau procedura se actualizeaza
inainte de aplicare.

10.4. Prezenta procedura intra in vigoare la data aprobéarii de catre conducerea institutiei si se aplica
selectiei aferente proiectului 2026-1-RO01-KA121-VET-000413631.
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ANEXA 1 - CALENDARUL PROCESULUI DE SELECTIE

Etapa

Perioada/termen

Publicarea anuntului si a procedurii

panala 1.10.2026

Depunerea dosarelor

6-12.10.2026

Verificarea administrativa si evaluarea

13-16.10.2026

Afisarea rezultatelor initiale

19.10.2026, pana la ora 14:00

Depunerea contestatiilor

20.10.2026, interval 08:00-12:00

Solutionarea contestatiilor

21.10.2026, pana la ora 16:00

Afisarea rezultatelor finale

23.10.2026

Nota: Datele pot fi ajustate prin decizie interna inainte de lansarea selectiei, cu conditia publicarii
calendarului actualizat si acordarii unui termen rezonabil pentru depunerea candidaturilor.
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ANEXA 2 - FISA DE (AUTO)EVALUARE

Criterii de selectie pentru cadrele didactice participante la mobilitati de job-shadowing. Punctaj maxim:

100 puncte.
Criteriul Detaliere / dovada Max. Autoevaluare | Comisie
1. Motivatie, Motivatia participarii (5p); justificarea 30
nevoia de nevoii de formare (10p); legatura cu
formare si Obiectivul 7/Planul Erasmus si cu
adecvarea la activitatea de job-shadowing (10p);
mobilitate rezultate de invatare concrete urmarite
(5p).
2. Transfer, Plan realist de aplicare la clasa/institutie | 20
impact si (8p); minimum 3 activitati de
diseminare diseminare/follow-up bine definite (6p);
impact estimat asupra elevilor/colegilor
si modalitati de urmarire a acestuia (6p).
3. Dezvoltare Formari relevante din ultimii 3 ani, altele | 10
profesionala decéat Erasmus+ (max. 8p); participari la
relevanta comunitati
profesionale/simpozioane/ateliere
relevante (max. 4p);
resurse/articole/materiale profesionale
realizate si dovedite (max. 3p).
4. Initiere/implementare/coordonare de 15
Activitati/proiecte | proiecte sau activitati cu elevii in ultimii
cu elevii si 3 ani (max. 10p); activitati
implicare extrascolare/voluntariat/parteneriate
institutionala relevante-ultimii 3 ani (max. 5p).
Responsabil de comisii in cadrul
scolii/Coordonatori de departamente din
cadrul institutiei(5X
comisie/departament= 15 p.maxim)
5. Activitati de Atragere de parteneri economici/ 10
promovare a implicare/coordonare in initiative
Dimensiunii europene/internationale.Atragere de
Europene a fonduri europene/ organizare de
institutiei activitati de promovare a rezultatelor
proiectelor
europene/organizare/implicare in
schimburi si mobilitati internationale
6. Competente Dovezi privind utilizarea instrumentelor |5
digitale digitale in activitatea profesionala si/sau
atestat/certificat relevant.(ultimii 5 ani)
7. Capacitate de | Participarea/organizarea de workshop- |5

lucru Tn echipa,

uri/lectii deschise/mese
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Criteriul Detaliere / dovada Max. Autoevaluare | Comisie
cooperare, rotunde/dezbateri.Implicare in activitati
colaborare. de invatare colaborativa la clasa.

Implicare/organizare de concursuri in

echipa in cadrul unor proiecte

interdisciplinare. (ultimii 5 ani)
8. Performante Diploma de participare 5
obtinute cu elevii | (0,5p /concurs/olimpiada/competitie)
unitatii scolare in | Diploma mentiune
cadrul (1p/concurs/olimpiada/competitie)
concursurilor si/ | Diploma premiu
sau olimpiadelor | (2p/concurs/olimpiada/competitie)
scolare de Punctajul obtinut este de maxim 5p
specialitate
corelate cu
disciplina de
predare si/sau
concursuri si
competitii
extrascolare
TOTAL 100

Reguli de punctare

e Se puncteaza numai elementele sustinute de informatiile din dosar si, acolo unde criteriul o cere, de
documente justificative.
e Punctajul solicitat de candidat prin autoevaluare are caracter orientativ; punctajul oficial este cel
acordat de comisie.
e Pentru criteriile cu plafon, punctajul cumulat nu poate depasi maximul rubricii.
o Comisia consemneaza, la nevoie, observatii succinte pentru reducerile semnificative fata de

autoevaluare.
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ANEXA 3 - CERERE DE INSCRIERE

in vederea selectiei pentru participarea la mobilitatile de job-shadowing din cadrul Proiectului Erasmus+
nr. 2026-1-RO01-KA121-VET-000413631

SUBSEMNATUIAL ... e e et e e e e e e s e

FUNCtia / diSCIPING: ....ooeeiiiee e et

Date de contact (e-mail / telEfON): .......eeeiiiiie e

Va rog sa-mi aprobati inscrierea la procesul de selectie pentru participarea la o mobilitate Erasmus+ de
job-shadowing.

Tipul mobilitatii solicitate: job-shadowing.

Declar ca am luat la cunostinta procedura de selectie, Ghidul Programului Erasmus+ 2026, regulile
aplicabile proiectului si obligatiile participantului. Declar ca informatiile furnizate in dosar sunt reale si
complete si ma angajez sa respect activitatile de pregatire, mobilitate, raportare, diseminare si follow-up
care Tmi vor reveni in cazul selectarii.

Data: ....ooveviiieiiieeeenn, SeMNEUra: ...
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ANEXA 4 - ACORD PRIVIND RESPONSABILITATILE PARTICIPANTULUI

Proiect Erasmus+ 2026-1-RO01-KA121-VET-000413631

SUDSEMNALUIA ... e e e e e e e e abba s , In cazul selectarii, Imi
asum urmatoarele:

sa particip la programul de pregatire anterior mobilitatii si sa furnizez documentele necesare in
termenele comunicate;

sa particip integral si activ la programul mobilitatii de job-shadowing si sa respect regulile organizatiei
gazda si ale proiectului;

sa urmaresc rezultatele de invatare convenite si sa pastrez dovezile/certificatele activitatii;

sa completez rapoartele si documentele de evaluare solicitate in termenele aplicabile;

sa realizez si sa prezint, inainte sau imediat dupa mobilitate, un plan de transfer/diseminare cu
minimum 3 activitati concrete;

sa aplic in activitatea didactica/institutionala competentele dobandite si s& contribui la monitorizarea
impactului;

sa respect prevederile financiare si administrative stabilite prin documentele individuale ale
proiectului;

sa informez imediat coordonatorul proiectului despre situatii care pot afecta participarea, siguranta
sau indeplinirea obligatiilor.

Data: ....cccccovveeiiieeeee Nume Si SemnNatUra: .........ccocceveririee e

Procedura pentru mobilitati de tip job-shadowing anul 3 de acreditare | VET — Vocational Education and Training



LICEUL TEHNOLOGIC ,,ASTRA” @“w%

ERASMUS+ 2026-1-R0O01-KA121-VET- g =2 Y
000413631 é.!ﬁ 4

Cofinantat de
Uniunea Europeana

ANEXA S5 - INFORMARE PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR PERSONALE SI OPTIUNEA
PRIVIND IMAGINEA

A. Informare privind datele necesare proiectului

Liceul Tehnologic ,Astra” prelucreaza datele necesare selectiei si implementarii proiectului Erasmus+ nr.
2026-1-RO01-KA121-VET-000413631 pentru indeplinirea obligatiilor institutionale, contractuale si de
raportare. Pot fi prelucrate, dupa caz, date de identificare si contact, date profesionale, documente din
dosarul de candidatura, informatii privind mobilitatea si documentele financiare/administrative necesare
participantilor selectati.

Datele vor fi accesibile numai persoanelor/entitatilor care au nevoie de acestea pentru implementare,
control, audit sau raportare, potrivit regulilor aplicabile. Perioada de pastrare este cea impusa de
documentele proiectului si de obligatiile legale ale institutiei. Persoanele vizate isi pot exercita drepturile
prevazute de legislatia privind protectia datelor prin contactarea institutiei.

B. Utilizarea imaginii in activitati de comunicare/diseminare

Aceasta optiune este separata de datele necesare administrarii proiectului. Bifati optiunea dorita:

[0 SUNT DE ACORD cu utilizarea fotografiilor/inregistrarilor in care apar, realizate in contextul proiectului,
pentru informare si diseminare pe canalele institutiei si in materialele proiectului.

O NU SUNT DE ACORD cu utilizarea imaginii mele Tn scopurile de comunicare/diseminare mentionate
mai sus, Tn afara situatiilor in care exista un alt temei legal aplicabil.

UM ot r e e Data: ..ccoovvveeeeiie, Semnatura: ......coeevveveeennn.
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ANEXA 6 - DECLARATIE DE IMPARTIALITATE, CONFIDENTIALITATE SI EVITARE A
CONFLICTULUI DE INTERESE

SUDSEMNALTUIA ... , membru al Comisiei de selectie /
Comisiei de contestatii, declar ca:

voi evalua candidaturile exclusiv pe baza criteriilor si documentelor aprobate;
voi trata in mod confidential datele si informatiile din dosarele candidatilor;
nu voi utiliza informatiile obtinute in alte scopuri decat procesul de selectie;

e voi informa presedintele comisiei dacé identific o relatie, un interes personal sau orice situatie care ar
putea pune la indoiala impartialitatea mea si ma voi retrage de la evaluarea candidatului respectiv;

e nu candidez la mobilitatile pentru care particip la evaluare.

Data: ....cccccovveeiiieeeee Nume Si SemnNatUra: .........ccoccvveiiriee e

Procedura pentru mobilitati de tip job-shadowing anul 3 de acreditare | VET — Vocational Education and Training



LICEUL TEHNOLOGIC ,,ASTRA” \@“WL@
ERASMUS+ 2026-1-RO01-KA121-VET- a ]
000413631 -1, 4

Cofinantat de
Uniunea Europeana

ANEXA 7 - DECLARATIE PRIVIND EVITAREA DUBLEI FINANTARI

SUDSEMNALUIA ...t e e st e e e e s aaeeeaeeana
candidat/participant In proiectul Erasmus+ nr. 2026-1-RO01-KA121-VET-000413631, declar pe propria

raspundere ca nu solicit si nu voi utiliza, pentru aceleasi costuri si aceeasi activitate de job-shadowing,
finantare din doua surse publice/europene incompatibile.

Ma oblig sa informez imediat Liceul Tehnologic ,Astra” daca apare o situatie care ar putea constitui dubla
finantare si sa furnizez clarificarile/documentele solicitate.

(D221 r- TR Nume Si SemnNatUra: ........cccoecveeriviee e
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ANEXA 8 - MODEL CERERE DE CONTESTATIE
SUDSEMNALTUIA ... , candidat cu nr. de inregistrare/cod

........................... , contest punctajul acordat la urmatorul/urmatoarele criterii:

Solicit reevaluarea criteriilor indicate, pe baza documentelor depuse in dosarul initial.
Data: ... SemMNAtUra: ......cccoooeeiiieiecee e
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AVIZARE / APROBARE
Functia Nume si prenume Semnatura
Director ILEANA PETRESCU

Coordonator Erasmus+

JAICA RAMONA

Responsabil procedura /
secretar comisie

PANESCU MANUELA

Procedura pentru mobilitati de tip job-shadowing anul 3 de acreditare | VET — Vocational Education and Training




